COMUNE DI MUSSOMELI

PROVINCIA DI CALTANISSETTA
Piazza della Repubblica s.n-.93014-MUSSOMELI

tel.0934/961111- Fax 0934/991227
comunemussomeli@legalmail.it

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Ricognizione personale in eccedenza.
N. 86 del reg. gen. Dichiarazione esubero.

DATA 13.5.2015

L’anno duemilaquindici giorno tredici del mese di maggio alle ore 10.00 nella sede municipale, convocata nei
modi di legge, si e riunita la giunta municipale nelle persone dei signori:

Presenti
Assenti
CALA’ SALVATORE X
SINDACO

X
SORCE SEBASTIANO VICE SINDACO

X
NUCERA VINCENZO ASSESSORE
LA PIANA GAETANO ASSESSORE X

X
CARRUBBA MONIA ASSESSORE

Con la partecipazione del segretario generale dott. Salvatore GAETANI LISEO
SOGGETTO PROPONENTE

AREA AMMINISTRATIVA Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del
D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

UFFICIO PERSONALE Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA FAVOREVOLE

Data 08.05.2015 (attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa)
IL RESPONSABILE Addi 08.05.2015

Il responsabile dell’area F.to Dott. CORDARO Antonina
ORGANO POLITICO

Data Parere in ordine alla REGOLARITA’” CONTABILE FAVOREVOLE
Addi 8.5.2015

IL SINDACO/L’ASSESSORE
Il responsabile dell’area finanziaria F.to Dott. CASTIGLIONE Maria Vincenza

L’UFFICIO REDIGENTE
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VISTO lart. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della
leggel2 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi, testualmente
dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista adallarticolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena
la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

VISTO il decreto legge 31.08.2013, n. 101, convertito in legge 30.102013 n. 125, che ha introdotto
novita di significativa rilevanza in materia di ristrutturazione e rivisitazione degli organici nelle
pubbliche amministrazioni

VISTA la circolare n. 4 datata 28.04.2014 , emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in
materia di “Piani di razionalizzazione degli assetti organizzativi e riduzione della spesa del personale.
Dichiarazione di eccedenza e prepensionamento” dalla quale si evince che il prepensionamento e
consentito solo in caso di soprannumerarieta o di eccedenza per quei dipendenti /n possesso dei
requisisti anagrafici e contributivi preesistenti alla riforma Fornero o che Ii potranno conseguire in
tempo utile per perfezionare il requisito entro la data del 31.12.2016;

VISTA la deliberazione n.206 del 7 ottobre 2014 della Corte dei Conti- Sezione di controllo per la
Regione siciliana che, accertata la sussistenza dei gravi profili di criticita accertati con riferimento alla
sana gestione del Comune di Mussomeli dispone l'adozione di necessarie misure correttive ed in
particolare, in ordine alla spesa per il personale, segnala I'adozione di misure di natura strutturale;

VISTO I’ atto n.10 del 24 febbraio 2015, esecutivo a norma di legge, con il quale il consiglio
comunale ha deliberato di fare ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale, ai sensi
dell'art. 243-bis del d.lgs. n. 267/2000, nel testo risultante dalle modifiche introdotte dalla legge 7
dicembre 2012, n. 213 di conversione del decreto-legge n. 174 del 2012;

CHE con il medesimo atto deliberativo il Consiglio comunale ha assunto I'impegno di approvare, entro
i termine previsti dalla legge, un piano di riequilibrio finanziario pluriennale secondo le prescrizioni di
cui all'art.243 bis e seguenti del d.lgs. n.267/2000 e delle linee guida approvate dalla Corte dei conti,
Sezione delle autonomie, con delibera n.16/2012 e delle eventuali indicazioni e suggerimenti che
saranno valutati adeguati per il superamento dello squilibrio strutturale;

Preso atto che:

* la lettera g) del comma 8 del citato 243-bis del d.lgs. n. 267/2000, nel testo risultante
dalle modifiche introdotte dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213 di conversione del decreto-
legge n. 174 del 2012, dispone testualmente: «Al fine di assicurare il prefissato graduale
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riequilibrio finanziario, per tutto il periodo di durata del piano, I'ente: puo procedere all'assunzione di
mutui per la copertura di debiti fuori bilancio riferiti a spese di investimento in deroga ai limiti di cui
all'articolo 204, comma 1, previsti dalla legislazione vigente, nonché accedere al Fondo di rotazione
per assicurare la stabilita finanziaria degli enti locali di cui all'articolo 243-ter, a condizione che si sia
avvalso della facolta di deliberare le aliquote o tariffe nella misura massima prevista dalla lettera a),
che abbia previsto I'impegno ad alienare i beni patrimoniali disponibili non indispensabili per i fini
istituzionali dell'ente e che abbia provveduto alla rideterminazione della dotazione organica ai sensi
dell'articolo 259, comma 6, fermo restando che la stessa non pud essere variata in aumento per la
durata del piano di riequilibrio.»;

il comma 6 del citato art. 259 del d.lgs. n. 267/2000 dispone testualmente: «L'ente locale,
ugualmente ai fini della riduzione delle spese, ridetermina la dotazione organica
dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero rispetto ai
rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, comma 2, fermo restando
I'obbligo di accertare le compatibilita di bilancio.

ATTESO CHE, rispetto alla fascia demografica di cui al decreto 24 luglio 2014 del Ministero
dell'Interno “Individuazione dei rapporti medi dipendenti- popolazione validi per gli enti in condizioni di
dissesto, per il triennio 2014-2016”, al comune di Mussomeli spetta un numero di dipendenti pari a 75
(popolazione al 31.12.2013 n.10.902/145 = 75,18);

CHE alla data odierna sono in servizio presso il comune di Mussomeli n.86 dipendenti e pertanto si
rende necessario individuare n.11 posizioni in esubero tra i dipendenti in servizio ;

CHE é intendimento dell’'amministrazione individuare il personale in sovrannumero tra coloro che nel
biennio 2015/2016 matureranno i requisiti per la pensione ordinaria e coloro che rientreranno nei
benefici della legge ante-fornero ai sensi del D.L.n.101/2013 sopra richiamato;

RILEVATO CHE l'applicazione della normativa in oggetto muove da motivazioni di carattere finanziario
e non certo da ragioni funzionali;

CHE, alla luce della normativa sopra richiamata, I'individuazione del personale in eccedenza, in quanto
atto dovuto per la finalita di riduzione dello squilibrio finanziario accertato, produce come
conseguenza la riduzione della dotazione organica;

VERIFICATO che nel biennio 2015-2016 saranno collocati in pensione con il regime ordinario n.6
dipendenti per un risparmio di spesa pari dal 2017 ad € 181.906,20;

CHE con delibera di G.M. n.203 del 04.12.2014 é stato dato mandato al responsabile dell'area
amministrativa di effettuare una ricognizione delle posizioni dei lavoratori in possesso dei requisiti
ante fornero;

CHE, in adempimento a quanto sopra sono stati dopo individuati, ai fini dell’applicazione dellistituto
del prepensionamento, con risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, di cui al decreto legge
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31.08.2013, n. 101, convertito in legge 30.102013 n. 125, i dipendenti che, in riferimento alla
precitata pregressa normativa, perfezionavano il diritto al trattamento di quiescenza entro la data del
31.12.2016;

CHE l'attivazione della misura del prepensionamento comporterebbe per I'ente un ulteriore risparmio
di spesa indispensabile per ridurre sia lo squilibrio di parte corrente che l'elevata percentuale di
incidenza delle spese del personale rispetto alle spese correnti ( spese personale €3.639.308,91/spese
correnti 6.803.987,84= 53,49%),cha dal 2017 ammonterebbe ad € 170.606,71;

CHE, in merito allargomento, con nota prot.27563 dell’ll dicembre 2014 é stata convocata la
delegazione trattante e nella seduta del diciotto dicembre 2014 ( verbale n.2), alla presenza dei
responsabili delle Aree che hanno dichiarato I'eccedenza di n.5 posti nelle varie aree, é stato
individuato il personale in esubero tra coloro che avevano manifestato la disponibilita, in presenza dei
requisiti, ad accedere a tale misura, qui di seguito elencato:

GERACI MARIO- GEOMETRA- CAT.C nato a Mussomeli il 26/09/1950 C.F.GRCMRA50P26F8300 in
servizio presso l'area tecnica;

MISTRETTA CARMELA — ISTRUT. AMM.- CAT.C nata ad Acquaviva Platani il 31/01/1951 C.F.
MSTCML51A71A049Z, in servizio presso l'area finanziaria;

SCHIFANO DOMENICA - ISTRUT. AMM.- CAT.C nata a Caltanissetta il 06/07/1951
C.F.SCHDNC51L46B429W, in servizio presso I'area amministrativa;

RIGGIO ANGELO — RAGIONIERE- CAT.C nato a Mussomeli il 30/05/1951 C.F.RGGNGL51E30F830T, in
servizio presso l'area di vigilanza;

BARCELLONA CALOGERA - ISTRUT. DIRETTIVO — CAT.D nata a Mussomeli il 29/03/1954
C.F.BRCCGR54C69F830D, in servizio presso l'area tecnica.

CHE, successivamente, con nota prot. 7671 del 14 aprile 2015 €& stata convocata la delegazione
trattante e nella seduta del 30 aprile 2015 ( verbale n.4), alla presenza dei responsabili delle Aree,
sono stati individuati n. 6 unita in soprannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti- popolazione
(decreto 24 luglio 2014 del Ministero dell'Interno) tra coloro che nel biennio 2015/2016 avranno
maturato i requisiti per il collocamento in pensione e precisamente:

BELFIORE CALOGERO- OPERAIO- CAT.A nato a Mussomeli il 28.02.1949 C.F.BLFCGR49B28F830V in
servizio presso l'area tecnica;

PIAZZA VINCENZO- AUTISTA MESSO- CAT.B nato a Mussomeli il 05.04.1949 C.F.PZZVCN49D05F830A
in servizio presso I'area amministrativa;

CARUSO ANNA MARIA-  ISTRUT.AMM.- CAT.C nata a Mussomeli il 01.09.1950
C.F.CRSNMR50P41F830A in servizio presso I'area amministrativa;

BARCELLONA SALVATORE ISPETTORE CAPO- CAT.C nato a Mussomeli il 02.03.1950
C.F.BRCSVT50C02F830Q in servizio presso l'area vigilanza;

AMICO  G.CRISOSTOMO-  ISTRUT. AMM.-CAT.C nato a Mussomeli il 26.03.1950

C.F.MCAGNN50C26F830T in servizio presso l'area tecnica;
LETIZIA MARIA RITA- ISTRUT.AMM. .CAT.C nata a Mussomeli il 24.01.1950 C.F.LTZMRT50A64F830M
in servizio presso I'area amministrativa;
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Che, nella stessa seduta ed e stato evidenziato, altresi, che la dichiarazione di eccedenza del
personale in servizio avra effetto per le complessive n.11 unita dal collocamento in pensione con il
regime ordinario o dalla data del prepensionamento certificata dall'INPS.

RITENUTO, pertanto, procedere alla dichiarazione di eccedenza del personale in servizio sopra
individuato, con accesso al trattamento pensionistico in base alla disciplina vigente prima dell’entrata
in vigore della riforma Fornero ( Legge 22.12.2011 n. 214 ) nonché del personale che sara collocato a
riposo con la procedura ordinaria nel biennio 2015/2016 per complessive n.11 unita e
conseguentemente procedere alla soppressione di n. 11 posti in dotazione organica;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTA la Lr. 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;

VISTA lalegge n.142/1990, come recepita dalla I.r. n.48/1991 e successive modifiche;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali” che,
tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA lal.r. 23 dicembre 2000, n.30 “Norme sull'ordinamento degli enti locali”;

VISTA la L.r. 16 dicembre 2008, n.22 “Composizione delle giunte. Status degli amministratori locali e
misure di contenimento della spesa pubblica. Soglia di sbarramento nelle elezioni comunali e
provinciali della Regione. Disposizioni varie”;
VISTA la l.r. 5 aprile 2011, n.6 “Modifiche di norme in materia di elezione, composizione e decadenza
degli organi comunali e provinciali”;
Tutto cid premesso e considerato:

PROPONE

1) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art.3 della I.r. n.10/1991 e s.m., le motivazioni in
fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2) di dichiarare, per ragioni finanziarie riferite a situazioni di squilibrio finanziario, rilevate con
deliberazione n.206 del 7 ottobre 2014 dalla Corte dei Conti- Sezione di controllo per la
Regione siciliana, ed a seguito dell’ atto n.10 del 24 febbraio 2015, esecutivo a norma di
legge, del consiglio comunale di ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale, ai
sensi dell'art. 243-bis del d.lgs. n. 267/2000, nel testo risultante dalle modifiche introdotte
dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213 di conversione del decreto-legge n. 174 del 2012,
I'eccedenza del personale in servizio sopra individuato, che perfeziona il diritto al trattamento
di quiescenza entro la data del 31.12.2016, in base alla disciplina vigente prima dell’entrata in
vigore della riforma Fornero ( Legge 22.12.2011 n. 214 ), nonché del personale che sara
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collocato a riposo con la procedura ordinaria nel biennio 2015/2016 per complessive n.11
unita e conseguentemente procedere alla soppressione di n. 11 posti in dotazione organica e
precisamente:

PER PREPENSIONAMENTI da avviare dopo la certificazione da parte dellINPS del diritto a
pensione e comungue entro la data del 31.12.2016:

1) GEOMETRA- CAT.C -area tecnica;

2) ISTRUT. AMM.- CAT.C -area finanziaria;

3) ISTRUT. AMM.- CAT.C -area amministrativa;
4) RAGIONIERE- CAT.C - area vigilanza;

5) ISTRUT. DIRETTIVO — CAT.D - area tecnica.

PER PENSIONAMENTI ORDINARI

1) OPERAIO — CAT.A — area tecnica; dal 01.06.2015

2) AUTISTA-MESSO- CAT.B- area amministrativa; dal 01.08.2015

3) ISTRUTTORE AMM.- CAT.C- area amministrativa; dal 01.09.2015

4) ISPETTORE CAPO- CAT.C- area vigilanza; dal 01.07.2016

5) ISTRUTTORE AMM. CAT.C- area tecnica; dal 01.07.2016

6) ISTRUTTORE AMINISTRATIVO CAT.C- area amministrativa; dal 01.05.2016

3) Di dare mandato al responsabile dell'area amministrativa di richiedere _a/l’lnps — Gestione
dipendenti pubblici la certificazione del diritto a pensione e la relativa decorrenza dei
dipendenti individuati in premessa.

4) Di dare atto che la dichiarazione di eccedenza del personale in servizio avra effetto per le n.11
unita dal collocamento in pensione con il regime ordinario o dalla data del prepensionamento
certificata dall' INPS.

5) Di dare atto che, a seguito dei 5 prepensionamenti, a regime, sul bilancio 2017 si avra un
risparmio pari ad € 170.606,71; i risparmi sui bilanci 2015 e 2016 sono presuntivi perché
dipendono dalla comunicazione della decorrenza della pensione certificata dall’'lnps;
relativamente ai pensionamenti ordinari si avra un risparmio pari ad € 37.369,63 sul bilancio
2015, pari ad € 139,384,57 sul bilancio 2016 e pari ad € 182.395,60 sul bilancio 2017.

6) Di dare atto, altresi, che é stata rispettata la
procedura di cui all’art.6 del d.lgs. n.165/2001 in merito all'informazione preventiva alle RSU.

7) Con separato atto 'amministrazione provvedera a rideterminare la dotazione organica ed
adottare un piano di razionalizzazione degli assetti organizzativi.

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;

VISTA la Lr. 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
siciliana”;
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VISTA lalegge n.142/1990, come recepita dalla I.r. n. 48/1991 e successive modifiche;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;
VISTA lal.r. 23 dicembre 2000, n.30 “Norme sull’'ordinamento degli enti locali”;
VISTA la l.r. 16 dicembre 2008, n.22 “Composizione delle giunte. Status degli amministratori locali e
misure di contenimento della spesa pubblica. Soglia di sbarramento nelle elezioni comunali e
provinciali della Regione. Disposizioni varie”;
VISTA la l.r. 5 aprile 2011, n.6 “Modifiche di norme in materia di elezione, composizione e decadenza
degli organi comunali e provinciali”;
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n.276/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, dal responsabile dell’area amministrativa;
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del
D.Lgs. n.276/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dal responsabile dell’'area finanziaria,
dott.ssa Maria Vincenza Castiglione;
VISTO il parere favorevole reso dal revisore dei conti in data 11 maggio 2015 prot. n. 9674;
TUTTO cio premesso e considerato;
CON votazione palese ed unanime;
DELIBERA

-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE
RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 12, comma 2, della I.r. 3 dicembre 1991, n. 44;
CON votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Prot. n. 7926 del 28 marzo 2014

Al RESPONSABILE DELLE AREE:
DOTT.SSA CASTIGLIONE
ING.ALBA

COMANDANTE CALA’

- SEDE

OGGETTO: Ricognizione per I'anno 2014 di eventuali situazioni di esubero nell’organico dell’ente.

Visto I'art. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'art. 16, comma 1, della legge 12

novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012), che ai primi tre commi, testualmente dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti
posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile &
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

Sirichiede alle SS.LL. di voler comunicare eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale
allinterno dell’Area funzionale di competenza.
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

AREA FUNZIONALE
SI COMUNICA che all'interno dell’Area funzionale a cui il sottoscritto € preposto, non risultano situazioni di

soprannumero o che comunque rilevino eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria dell’Ente.
SI COMUNICA che all'interno dell’Area funzionale a cui il sottoscritto &€ preposto, sono presenti le seguenti

situazioni di soprannumero o che rilevano comunque eccedenze di personale:

Li,
IL RESPONSABILE DELL’AREA
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