COPIA DELIBERAZIONE

REG. N. 164

OGGETTO: Conferma integrazione orario lavoro fino al 31/12/2013 del Sig.

Frangiamore Michele (elettricista).
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COMUNE DI MUSSOMELI

Provincia Regionale di Caltanissetta
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GIUNTA COMUNALE

L’anno duemila tredici il giorno dodici del mese di Settembre, alle ore 10,30, nei
locali del Palazzo Comunale, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

CALA’ SALVATORE

NUCERA VINCENZO

GELSOMINO FRANCESCA

LA PIANA GAETANO

J

SINDACO

> ASSESSORI

Con la partecipazione del Segretario Generale del Comune F.F. D.ssa Cordaro
Antonina.
Assume la presidenza il Sindaco, il quale constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Proposta di deliberazione per la Giunta Municipale avente per oggetto:
Conferma integrazione orario lavoro fino al 31/12/2013 del Sig. Frangiamore Michele(elettricista).
Vista la proposta di deliberazione dell’Ufficio Manutenzione;

Richiamata la Delibera G.M. n. 99 del 28/05/2013, esecutiva, con la quale & stata confermata
I’integrazione oraria del lavoratore Frangiamore Michele (elettricista) fino al 31/07/2013, in attuazione
dei progetti di utilita collettiva, mediante contratti di lavoro di diritto privato.
Vista la Delibera G.M. n.148 del 01/08/2013 con la quale sono confermati i termini fino al 31/12/2013;
Considerato che il 1° comma dell’Art.3 della L.R. 05/11/2001, n.17 consente agli Enti che stipulano
contratti di diritto privato a tempo parziale, di elevare, con onere a carico dei rispettivi bilanci, I’impegno
orario nei limiti dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro;
Che il Sig. Frangiamore Michele nato a Mussomeli il 02/07/1970, categoria contrattuale B, posizione
economica 3, e addetto nella qualita di elettricista ai lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria
principalmente per le istituzioni scolastiche, per gli impianti di pubblica illuminazione ed all’installazione
di impianti civili e tecnologici nei vari plessi comunali, nonché nella realizzazione di piccoli nuovi
impianti, giusta disposizione di servizio prot.n.18424 del 19/09/2001,
Che tra il personale di questo Ente non esistono altre figure professionali di pari qualifica ed esperienza e
che con il numero limitato di 24 ore settimanali, il lavoratore non ¢ in grado di potere assolvere alle
numerose incombenze a cui é chiamato ad assolvere alla manutenzione ordinaria e straordinaria nelle
scuole oltre al quasi quotidiano intervento agli impianti elettrici nei plessi comunali, nonché alla
manutenzione di circa 2400 corpi illuminanti dell’illuminazione pubblica comunale, & pertanto, cosi come
negli anni decorsi, s’impone la necessita di elevare I’orario di lavoro da ore 24 ad ore 36;
Che risulta piu conveniente per I’Ente procedere all’integrazione oraria del sopracitato dipendente in
quanto 1’assunzione di nuovo personale risulterebbe piu onerosa e incontrerebbe i limiti di cui all’art. 76,
comma 7, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, e successive modifiche ed integrazioni
Che nel caso in cui, al lavoratore non viene elevato il numero di ore lavorative, questo Ufficio dovra
provvedere all’affidamento dei servizi sopraccitati a ditte esterne con notevole aggravio per questa
Amministrazione.
Che in virtu del parere n.462/2012 espresso dalla sezione regionale di controllo della Lombardia in mero
incremento di ore non rientra nelle previsioni di cui al DL n.78/2010;
Che 1la deliberazione n. 46/contr/11 della Corte dei Conti a sezioni riunite tra I’altro riconosce agli enti
locali sottoposti al patto di stabilita interno (art. 14, comma 9, seconda parte, del D.L. 31 maggio 2010 n.
78, convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122 ) la possibilita di procedere alle assunzioni in deroga al
vincolo di spesa, ferme restando le eccezioni stabilite per legge, anche per gli interventi caratterizzati da
ipotesi di somma urgenza e per lo svolgimento di servizi infungibili ed essenziali;
Richiamato il contenuto dell’art. 1, comma 557 della Legge 27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria per il
2007), per la parte ancora in vigore, che prevede 1’assicurazione da parte degli Enti locali della riduzione
delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale anche
attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative;
Preso atto che per I’anno 2013 la spesa complessiva del personale risulta ridotta a seguito del
collocamento in quiescenza nell’anno 2012 di numero 5 dipendenti a tempo indeterminato;
Che la spesa di cui al presente atto e necessaria per garantire lo svolgimento di servizi infungibili ed
essenziali e non supera a tale titolo la spesa sostenuta nell’anno 2009;
Dare atto che la spesa di cui al presente atto non comporta un incremento della spesa complessiva del
personale per I’anno 2013, in quanto trattasi di spesa sostenuta gia dal 1999;
Ritenuto, altresi, di dovere impegnare le somme necessarie alla conseguente spesa di cui sopra;
Vista la legge 03/12/1991, n.44 cosi modificata dalla L.R. n.39/97;
Vista la legge 08/06/1990, n.142 introdotta in Sicilia con L.R.11.12/1991, n.48;
Per le superiori motivazioni

PROPONE



1) In applicazione del 1° comma dell’art. 3 della L.R. 05/11/2001, n.17, elevare cosi come negli anni
decorsi, da 24 a 36 I’impegno orario settimanale del Sig. Frangiamore Michele, inquadrato nella
categoria B, posizione economica 3, che risulta in atto utilizzato nei contratti di diritto privato
(P.U.C), con la mansione di manutenzione degli impianti elettrici nelle scuole ed edifici comunali, di
illuminazione pubblica, etc. avanti citati, a decorrere dal 01/08/2013 e fino al 31/12/2013;

2) Imputare la spesa complessiva di €. 4.230,00, per il periodo che va dal 01/08/2013 al 31/12/2013:

- quanto a €. 3.980,00 sull’intervento 1.08.02.01 “Personale” relativo al servizio
“illuminazione pubblica e servizi connessi;

- quanto a €. 250,00 sull’intervento 1.08.02.07 “Imposte e Tasse” relativo al servizio
“Illuminazione pubblica e servizi connessi;

3) Dare atto che la spesa di cui al presente atto non comporta un incremento della spesa complessiva del
personale per I’anno 2013, in quanto trattasi di spesa sostenuta gia dal 1999;

4) Che la spesa di cui al presente atto ¢ necessaria per garantire all’Ente lo svolgimento di servizi
essenziali ed infungibili con un risparmio di costi rilevanti.

5) Per I’effetto il periodo dal 01/08/2013 al 31/12/2013 il rapporto di lavoro con il contrattista Sig.
Frangiamore Michele, si trasforma da contratto a tempo determinato part-time, a tempo determinato
a tempo pieno;

6) Dare atto che la spesa rientra nei limiti di cui al commi 1° e 3° dell’art. 163, D.Lgs.267/2000, in
quanto trattasi di spesa necessaria al fine di evitare danni gravi e certi all’Ente;

7) Trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Personale per gli adempimenti successivi.

LA GIUNTA
Vista la proposta che precede;
Ritenuta la propria competenza;
Visti i pareri richiesti ai sensi dell’at.53 commi 1 e 2 della Legge n.142/1990, recepita con L.R.n.48 del
1991 espressi in questi termini:
- parere tecnico favorevole;
- parere contabile favorevole;
VISTA Iattestazione finanziaria resa ai sensi dell’Art.55, comma 5° della Legge 142/90, recepita con
L.R. n.48/91;
Ad unanimita di voti resi in forma palese

DELIBERA

1) Approvare la superiore proposta redatta dall’Ufficio Tecnico, facendone proprie le motivazioni e il
dispositivo:



