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“ALLEGATO 5~

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
ECOLOGIA CITTADINA

SETTORE e Area di Intervento:

Educazione e Promozione culturale - Sportelli informa.... E11

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Obiettivo generale del progetto & dunque quello di ottenere un cambiamento nelle abitudini e
nei comportamenti del popolo Mussomeli sulla gestione dei rifiuti e sul riutilizzo dei beni
puntando sulla formazione dei temi ambientali ai giovani scolaresche, alle famiglie ed ai cittadini

di terza eta, contribuendo a renderli maggiormente sensibili ed attenti alle problematiche relative

alla salvaguardia dell’ambiente.

7.1 IL PROGETTO

Il progetto ECOLOGIA CITTADINA ha come obiettivi:
a) Promuovere adeguati processi educativi ai cittadini al fine di favorire il cambiamento
nei comportamenti e nelle abitudini nel trattamento dei rifiuti fornendo una corretta

conoscenza dei cicli e costi allo smaltimento;
b) Incrementare il compostaggio domestico;
c) Migliorare I'attivita del riciclaggio plastica, vetro e carta;
d) Favorire le pratiche di riuso degli oggetti prima dell'abbandono;

e) Preparare i giovani cittadini agli impegni di rispetto e tutela dell’ambiente.

Ag zionale Politiche Attive del Lavoro
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Tenendo con dei suddetti punti evidenziati, il progetto verra sviluppando secondo 4 AZIONI:
OBIETTIVI AZIONI INDICATORI MISURABILI
AZIONE 1
ECOLOGIA CITTADINA:
| volontari del Servizio Civile Nazionale
a) avvieranno uno sportello informativo ed a
fine percorso  organizzeranno un
convegno sull’Ecologia integrale e
cittadinanza ecologica INDICATORE 1.1.
Riferimento kg di raccolta differenziata
AZIONE 2 conferito
ECO DOOR TO DOOR:
| volontari del Servizio Civile Nazionale | |NDICATORE 1.2
tramite il sistema Porta a Porta forniranno | Rriferimento Kg conferito centri di
b) ai cittadini r_e5|de_n2|a_1ll, ai com.me.raantl compostaggio
0 ed operat0|_r| agricoli de_I tgrrltorlo .de!
comune di Mussomeli informazioni
approfondite sui temi del compostaggio
domestico e come migliorare I'attivita di
riciclaggio delle materie
INDICATORE 2
AZIONE 3 Numero attivita di riparazione tessile,
RIUTILIZZO DEI BENI calzature ed elettronica
d) Attivita di informazione sul concetto del
bene da riutilizzabile e gestione della | INDICATORE 2.1
piattaforma informatica dei bene censiti Riferimento Kg di accumulo beni
presso sito comunale
AZIONE 4
PROMOZIONE SCOLASTICA
At-tl\{lta di formaz_lone prfas.s.o Ig scuole per INDICATORE 3
migliorare la gestione dei rifiuti. | volontari ) e
e) N . . Numero di campagne ed iniziative
del Servizio Civile Nazionale assieme alle .
o . scolastiche.
scuole territoriali organizzeranno 8
workshop sulla Raccolta differenziata e
sull’ambiente.
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Obiettivi generali per il volontario in servizio civile

7.2 Obiettivo per i volontari:
e Favorire nei giovani volontari di Servizio Civile I'acquisizione di una coscienza civica e

sociale che possa contribuire alla loro crescita personale ed al miglioramento della
conoscenza della cultura, della comunicazione per la tutela del territorio e della
salvaguardia dell'ambiente;

e Coinvolgereivolontaridel Servizio Civile in una realta operativa, stimolante ed arricchente
dal punto di vista umano;

e Offrire ai giovani 'occasione per confrontarsi in una nuova dimensione organizzativa,
sperimentando da una parte I'esperienza dell’autonomia e della responsabilita personale,
dall' altra la relazione e la responsabilita condivisa e legata al contesto e al gruppo di
lavoro;

e Promuovere in tal modo una cultura della cittadinanza che veda i volontari come soggetti
in grado di assumere e incentivare comportamenti culturali, etici ispirati ai principi
fondamentali di una societa civile, che superii confini delle esigenze personali per pensare
alle generazioni future in un’ottica di sviluppo sostenibile;

e Acquisizione di capacita pratiche e di lettura della realta, capacita necessarie alla
realizzazione delle attivita del progetto e successivamente all'inserimento attivo nel
mondo del lavoro;

e Acquisire o affinare competenze e conoscenze in campo ambientale, in diversi ambiti, su
tematiche differenti: sviluppo sostenibile, aree naturali, educazione e animazione
ambientale, comunicazione ambientale, volontariato ambientale;

e Imparare ad applicare conoscenze e competenze acquisite nel percorso formativo ed

educativo scolastico, al mondo del lavoro in campo ambientale e alla pratica;

Sviluppare e promuovere una sensibilita ed una partecipazione su temi e questioni
ambientali.
Mentre raggiungeranno obiettivi specifici quali:

e Formare una consapevolezza ecologica e senso di appartenenza al proprio territorio;

e Acquisire conoscenze e competenze in diversi ambiti legati alla tutela dell’ambiente;

e Acquisire competenza informatiche nella gestione di database;

e Acquisire competenze in tema di progettazione, organizzazione e gestione di iniziative.
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ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Il gruppo di volontari in servizio civile dopo aver acquisito la formazione generale e specifica e
supportato dalle figure professionali previste per I'espletamento delle attivita come su
menzionato, saranno in grado di realizzare gli interventi previsti dal progetto, sviluppando in
proprio la attivita di comunicazione ed informazione sulle attivita di raccolta differenziata e
riutilizzo dei beni.

Nel corso di realizzazione dell’intervento si alterneranno momenti di incontro, formazione,

programmazione e verifica delle attivita.

| volontari selezionati per questo progetto saranno impegnati nelle campagne di informazione ed
iniziative per il coinvolgimento dei cittadini nell’attivita di sensibilizzazione sui temi della raccolta
differenziata e riutilizzo dei beni.

| volontari saranno fatti partecipi alle attivita relative al coinvolgimento di istituzioni e cittadini,
alla progettazione e realizzazione del materiale informativo, alla comunicazione stampa e con i
cittadini, alla gestione delle adesioni e degli eventi previsti.

Le attivita di cui i volontari saranno partecipi saranno quelle relative al coinvolgimento dei diversi
soggetti, alla predisposizione del materiale informativo e didattico (ove previsto), alla
comunicazione relativa all’iniziativa (sia in termini di promozione, che divulgativi), alla gestione

delle adesioni, all’organizzazione e gestione degli eventi previsti.

Nello specifico:

| volontari svilupperanno dietro indicazioni dello staff
Preparazione Materiale
progettuale e operatori locali il progetto grafico del
Informativo, attivita di
materiale informatico che sara utilizzato nelle diverse
database e organizzazione
attivita. Verranno utilizzati software freeware e personal
all’avvio delle azioni
computer del comune.
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| volontari faranno servizio dal lunedi a venerdi presso lo
sportello informativo sull’attivita di raccolta differenziata e

. il riutilizzo dei beni con sede presso il comune di
Azione 1

ECOLOGIA CITTADINA
Sportello

Mussomeli.

Il servizio verra espletato dal lunedi al venerdi dalle ore
10:00-13:00 | 15:00-18:00.

Per tale attivita saranno impegnati nr. 2 volontari.

L’attivita durera 9 mesi.

Tutti i volontari di servizio civile convolti nel progetto,
Azione 1 assieme agli OLP e staff di progettazione elaboreranno i
ECOLOGIA CITTADINA materiali informativi, report e prodotti multimediali per il
Convegno Finale convegno finale. L’attivita verra espletata nell’ultimo mese

di attivita di Servizio Civile

| volontari di servizio civile per 9 mesi faranno attivita

informativa ai cittadini di Mussomeli mediante il sistema
Azione 2 porta a porta.

Eco Door To Door Il servizio verra espletato dal lunedi al venerdi dalle ore

10:00-13:00 | 15:00-18:00.

Per tale attivita saranno impegnati nr. 2 volontari.

Attivita di censire e di aggiornare i beni a disposizione nel
Azione 3 centro di raccolta. Il servizio verra erogato nelle ore dello
Riutilizzo dei beni sportello informativo e dai volontari di servizio civile che

saranno di turno. Mesi di attivita prevista: 9.

| volontari di servizio civile per 4 mesi faranno attivita
informativa nelle scuole. Le giornate formative saranno
. concordati con i dirigenti scolastici. Per tale attivita saranno
Azione 4 . ) ) ) ) )
. . impegnati nr. 2 volontari e nelle giornate di formazione
Promozione Scolastica o ) )
erogata a scuola l'attivita dello sportello informativo
presso la sede del comune sara sospesa.

Turno attivita: 08:30-13:30
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A conclusione della loro esperienza di Servizio Civile, i volontari saranno aiutati a costruire un
bilancio dell’esperienza vissuta, con particolare riferimento alla qualita delle relazioni che essi
sono stati capaci di instaurare all’interno del progetto, delle competenze e conoscenze acquisite.
Il percorso del Bilancio dell'esperienza prevede n° 3 appuntamenti di gruppo e n°1 individuale
gestiti da un orientatore Mancuso Letizia Enrica dell'ente certificatore ASTRA Societa Cooperativa
che ha dato disponibilita, a titolo non oneroso, a svolgere |'attivita in favore del comune di
Mussomeli (CL)ASTRA Societa Cooperativa .

Per ciascun volontario, in definitiva, si procedera alla compilazione della Scheda Bilancio
d’Esperienza, come da forma allegato alle linee guida.

La scelta di compilare per ciascun volontario il bilancio di esperienze € dovuta alla volonta dello
scrivente ente dio supportare i giovani volontari nella costruzione di un proprio progetto
personale, partendo dai cambiamenti prodotti dall'anno di esperienza nel servizio civile, dalle

abilita e dalle competenze acquisite.

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione avverra sulla base delle seguenti azioni:

1. Esame dei titoli di studio e delle precedenti esperienze

2. Prova pratica per la valutazione della conoscenza da parte del candidato degli obiettivi del
progetto

3. Colloquio

Per ciascuna delle precedenti azioni viene attribuito un punteggio che sommato (max 110) € in

grado di restituire una graduatoria.

1) Esame dei titoli di studio, esperienze, conoscenze e delle precedenti esperienze (max
50 punti)
La valutazione avviene sulla base della documentazione che il candidato consegnera all’atto

della presentazione della domanda.

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
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In questa sezione al candidato possono essere attribuiti max 50 punti di cui max 30 per le
precedenti esperienze e max 20 per i titoli di studio, esperienze, conoscenze, secondo il

seguente schema:

a. Precedenti esperienze (max 30 punti)

O Presso I'ente che attua il progetto (punteggio max n. 12: periodo valutabile max ultimi 12
mesi da moltiplicare x il coefficiente 1,00)

o Nellostesso settore del progetto ma in enti diversi (punteggio max n. 9: periodo valutabile
max ultimi 12 mesi da moltiplicare x il coefficiente 0,75)

o Presso I'ente del progetto ma in settori diversi (punteggio max n. 6: periodo valutabile
max ultimi 12 mesi da moltiplicare x il coefficiente 0,50)

O Presso altri enti (punteggio max n. 3: periodo valutabile max ultimi 12 mesi da moltiplicare

x il coefficiente 0,25)

b. Titoli di Studio, professionali, Esperienze aggiuntive, altre conoscenze (max 20 punti)

o Titoli di studio (si attribuisce il punteggio in base al titolo e tipologia di percorso di laurea)

. Laurea in ambiti ambientali (9 punti)

. Altra laurea (7 punti)

. Diploma e/o Attestato di qualifica professionale (5 punti)
. Licenza media e/o elementare (4 punti)

o Titoli Professionali (non & possibile cumulare i punteggi dei titoli attinenti e non attinenti)
o  Attinential progetto (max 4 punti)
o Non attinenti al progetto (max 2 punti)

o Non terminati (max 1 punti)

Esperienze aggiuntive non valutate in precedenza (max 4 punti)
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Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente
di 17 classe dal quale e stato acquisito il servizio): NO

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 1440 ore

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5 giornate/settimana

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
- Le giornate di formazione potrebbero essere svolte anche nelle giornate del sabato.

- Flessibilita oraria — disposizione nei eventuali cambi turni.

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla
legge 6 marzo 2001, n. 64:

I candidati dovranno predisporre, come indicato negli allegati alla domanda di partecipazione,
il proprio curriculum vitae, con formati standardizzati tipo Modello europeo di Curriculum

Vitae.

Oltre ai requisiti previsti per la partecipazione al progetto e richiesta:
- alta motivazione,

- particolare attitudine ai rapporti interpersonali,

- diploma di scuola media,

- disponibilita al lavoro di gruppo,

- possesso di patente auto,

- competenze informatiche.
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SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4
Numero posti con solo vitto: 0

Sede/i di attuazione del progetto Locali di Ente Accreditato:
Comune di Mussomeli

Piazza della Repubblica -

93014 Mussomeli (CL)

Codice Sede: 128843

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi riconosciuti: Nessuno
Eventuali crediti formativi riconosciuti: Nessuno

Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione delle attivita svolte durante I'espletamento del

servizio utili ai fini del curriculum vitae:

- La certificazione delle competenze acquisite sul tema “Gestione integrata dei rifiuti urbani
nell'ambito territoriale ottimale” riciclaggio su richiesta degli interessati verra rilasciato dal SRR

Caltanissetta Nord.

- Corso Elementi di Primo Soccorso. Il corso é facoltativo per chi avesse gia tale attestazione.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI

La formazione specifica (65 ore)

Il progetto prevede la compresenza di un percorso formativo e di interventi continuativi sul
campo per la messa in rete di diversi tipi di competenze, necessarie all’acquisizione di capacita di
lavoro e intervento nello specifico settore e di lavoro in gruppo. In particolare si prevede
I'acquisizione di competenze specifiche nei settori animazione ed educazione ambientale;
gestione, al riciclaggio e al riutilizzo di beni; progettazione partecipata e relazioni con il territorio.

Per I'ambito delle capacita relazionali si prevedono momenti di scambio che consentiranno il
confronto, la sperimentazione di capacita di leadership, la crescita personale, specialmente in
piccoli gruppi per facilitare I'apprendimento individuale volti soprattutto a migliorare la capacita
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di lavorare in gruppo (ascoltare, comunicare, decidere), la capacita di progettazione, la capacita
di valutazione del lavoro individuale e di gruppo.

Opportunita formative e di crescita saranno offerte dalla formazione in aula e dalla
sperimentazione sul campo di attivita quali: costruzione di iniziative, eventi, campagne su diversi
temi e questioni ambientali, costruzione e partecipazione ad attivita seminariali, convegnistiche,
di ricerca e monitoraggio acquisizione di capacita di “fare” e pratica ambientale.

40.2 Il Programma didattico della formazione specifica

Presentazione del progetto e del cast di operatori del progetto ECOLOGIA CITTADINA

Modulo 1 Sicurezza lavoro (ore 10)
Contenuti:
a) Comprendere: cosa si intende per sicurezza sul lavoro e come si puo agire e lavorare in
sicurezza
e cos’e’,
e da cosa dipende,
® come puo essere garantita,
e come si puo lavorare in sicurezza

b) Conoscere: caratteristiche dei vari rischi presenti sul luogo di lavoro e le relative misure di
prevenzione e protezione

e concettidibase (pericolo, rischio, sicurezza, possibili danni per le persone e misure di tutela
valutazione dei rischi e gestione della sicurezza)

e fattoridirischio

e sostanze pericolose

e dispositivi di protezione

e segnaletica di sicurezza

e riferimenti comportamentali

e gestione delle emergenze

c¢) Normative: quadro della normativa in materia di sicurezza

e codice penale

e codice civile

e costituzione

e statuto dei lavoratori

e normativa costituzionale

e D.L n 626/1994

e D.L n.81/2008 (ed testo unico) e successive aggiunte e modifiche
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Modulo 2 Formazione e informazione sui rischi connessi al'impiego dei volontari nei progetti
di SC (ore 8)

a) Peril servizio in sede

e Verranno approfonditi i contenuti relativi alle tipologie di rischio possibili nei luoghi in cui
i volontari si troveranno ad utilizzare le normali dotazioni presenti nelle sedi di progetto,
quali uffici, aule di formazione, strutture congressuali, operative, aperte e non al pubblico,
per attivita di front office, back office, segretariato sociale, operazioni con videoterminale,
oltre agli spostamenti da e per detti luoghi.

b) Per il servizio fuori sede urbano (outdoor)

e Verranno approfonditi i contenuti relativi alle tipologie di rischio possibili nei luoghi aperti
urbani (piazze, giardini, aree attrezzate o preparate ad hoc) in cui i volontari si troveranno
ad operare in occasioni di campagne, promozione e sensibilizzazione su temi connessi al
SCN e/o al progetto, utilizzando le dotazioni presenti e disponibili in queste situazioni
(quali materiali promozionali, stand, sedie, tavoli e banchetti) materiali e dotazioni
rispondenti a norme.

Modulo 3 Informatica Multimediale (ore 5)
e [’uso del pc, della posta elettronica e dei software freeware per la creazione grafica

Modulo 4 La gestione dei rifiuti (ore 25)
e Le norme ambientali,
e iregolamenti nazionali e comunali;
e ciclo delriciclaggio e alla realizzazione del compost;
e le tasse per lo smaltimento;
e il funzionamento del centro di raccolta.

Modulo 5 Stesura e realizzazione di una campagna/iniziative (ore 5)
Analisi dell’evento e realizzazione

Modulo 6 Autoimprenditorialita con riciclo e la raccolta differenziata (ore 12)
Trasformazione dei rifiuti in un’attivita imprenditoriale

Durata: La formazione é parte integrante del progetto ed & composto di 65 ore da erogare e
certificare entro e non oltre 90 gg dall'avvio del progetto.




