
ALLEGATO A

Al Comune di Mussameli
Via Madonna di Fatima n° 1

93014 - Messomeli (CL)
coimincimissoiìu-li'Vf leualiniiil . it

I l /La sottoscritto/a

PRESENTA

la propria candidatura per l 'avviso pubblico per la nomina di esperto del Sindaco, ai sensi dell'ari. 14 l.r. n.

7/1W2, a ti tolo completamente gratuito e sen/a rimborso spese, nelle materie di competenza del Sindaco e

precisamente in quelle a t t inent i le pol i t iche sociali e vveIlare e nello specifico orientate allo svolgimento delle

seguenti attivila:

• ricognizione delle opportunità llnan/iarie europee, nazionali e regionali:

• ricognizione, anal is i e studio di i n i z i a t i ve sperimentali da poter realizzare a Mossomeli;

• supporto alla elaborazione di alti di indir izzo su iniziative in corso presso il Comune di Mussomelì.

A tal line dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli arti. 46 e 47, U.P.R. n. 445/2000 e

consapevole delle sanzioni penali di cui a l l ' a r t . 76 del decreto citato, quanto segue:

a) di essere nat_ a _ il e di risiedere in

b) Via _ n C.A.P. _e -mai! o

pcc

e) di essere cit tadino i tal iano o di uno Stato appartenente a l l a Unione Kuropea, fatte salve le eccezioni di

cui al I) .P.C' .M. 7.2.1994 n. 174;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __

e} di essere in possesso del seguente titolo di studio :

f) Diploma _ conseguito nell 'anno

scolastico _presso con votazione .

g) Diploma di Laurea in _ _ conseguito nell'anno

accademico _ presso con

votazione _

h) di avere maturato le seguenti esperienze nelle materie oggetto dell'incarico:

i) non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità ed inconleribilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e ss.nini.ii.;



j) non trovarsi, per le a t t i v i l a personali svolte . in conflitto d'interessi anche potenziale con il Comune di

Mussomeli;

k) che non sussistono relazioni di parentela o affini tà, o s i tua/ ioni di convivenza o frequenta/ione abituale

con i responsabili /dirigenti del Comune di Mussomeli e gli altr i dipendenti del Comune di Mussomeli;

I) di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente ed affine entro il quarto grado del Sindaco e

degli assessori in carica presso il Comune di Mussomeli;

m) di essere a eonoscen/a che la viola/ione degli obblighi indicati dal DPR 16.4.2013, n.62 costituisce

causa di risoluzione del contratto;

n) di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell'ari. 53. comma 16-ter del d.lgs.

165/2001 e dcll'art. 21 del d. Igs. 39/2013;

o} di essere a conoscenza del divieto di cui all 'ari . 14 co. 6 della L.R. n. 7/1992 (nessuno può avere

conferit i più di due incarichi contemporaneamente);

p) di avere preso visione del DPR n. 62/2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 200!, n. 165";

q) di essere consapevole che l 'insorgenza, successiva a l la nomina, di una delle situazioni di

inconfcr ib i l i tà e/o incompatibi l i tà determinerà la revoca dell'incarico;

r) che i l proprio curr ieulum professionale è quello firmato e datato e allegato alla presente

dichiara/ione;

s) che l'incarico è completamente a tìtolo gratuito e senza rimborso spese;

t) di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui all'ari. 13 del Regolamento 679/2016 UH i

dati personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell 'ambito

del procedimento per il quale la presente dichiara/ione viene resa

u) di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiara/ione e il curr ieulum verranno

pubblicat i nella se/ione amministrazione trasparente di cui al O.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii. .

Mussomeli. lì _

Firma

Al.l.FXìAI 1 OBBL1GATORI AI,LA DOMANDA:
• Currieulum professionale in formato europeo debitamente sottoscritto.

• Fotocopia di documento di riconoscimento, in corso di validità.

Mussomeli. li _ _ _
Firma


